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Formations des élus :
un accompagnement sur mesure tout au long du mandat

Organisme agréé, I'Association des maires et présidents d'intercommunalités de la
Marne propose aux élus locaux un programme de formation pensé pour les
accompagner dans lI'exercice de leurs responsabilités.

Une offre adossée au répertoire officiel des formations des élus locaux

Cette programmation, fondée sur les six grandes thématiques officielles de
formation des élus locaux, aborde les enjeux clés de l'action publique territoriale :

0] Fondamentaux du mandat

()2 Politiques publiques et actions locales

()3 Aménagement du territoire & transition écologique

04 Communication

()5 Finances, fiscalité & comptabilité

()6 Management & Ressources Humaines
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Une programmation vivante

Chaque semestre, un catalogue de formations individuelles est
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La programmation est construite a partir des besoins exprimés
par les élus, des questions fréquemment adressées a nos
juristes, ainsi que des évolutions réglementaires et des grands
sujets d'actualité.
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Cette approche garantit une offre toujours pertinente, réactive et
ancrée dans les réalités du mandat.
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La formation intra : une réponse collective, chez vous

Des formations intra peuvent étre organisées directement dans votre collectivité.
Elles permettent de former une équipe municipale sur un theme ciblé, dans un
cadre adapté a vos spécificités locales.

Une solution idéale pour renforcer la cohésion et partager une culture commune
de I'action publique!

Inclusion et handicap

L'Association des Maires et Présidents d'intercommunalités de la Marne veille a
proposer un cadre de formation équitable et accessible.

Notre référente handicap s'attache a mettre en place des mesures de
compensation personnalisées en fonction des besoins exprimés, afin de garantir a
chacun des conditions de formation optimales.

Au-dela des mesures de compensation, c’'est une démarche d’écoute et de respect
que nous placons au cceur de notre approche.

Une offre souple, construite avec vous

Vous avez un besoin spécifique ? Faites-nous part de vos attentes. Notre offre est
concgue pour évoluer en fonction des réalités du terrain, des contraintes locales et
des priorités politiques. Ensemble, nous construisons la réponse la plus adaptée a
VOS enjeux.

Contactez notre chargée de formation - référente handicap :
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Les fondamentaux
du mandat

Construire un mandat solide dés le départ

Vous venez d'étre élu ? Ces modules posent les bases solides d'un mandat
efficace.

Une obligation Iégale pour tous les élus délégués

Conformément a la réglementation en vigueur depuis le 1er juillet 2022, tout élu
municipal délégué est tenu de suivre une formation obligatoire dans l'année
suivant :

son entrée en fonction (pour les nouveaux élus),

'son renouvellement de mandat, s'il conserve ou recoit une nouvelle délégation
(méme en cours de mandat).

LES COMPETENCES TRAVAILLEES

» Déontologie, prévention de la corruption o Statut, réle de I'élu
o Sécurité, pouvoirs de police, responsabilités e Controle des actes des collectivités
o Relation Collectivités - Etat, role de I'Etat e Gestion administrative locale

Organisation, fonctionnement des collectivités « |aicité

Sessions généralistes “Prise en main du mandat”
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Politiques publiques

eLactio
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Faire des politiques publiques un levier de transformation locale

Agir pour les territoires, c'est maitriser les leviers de l'action publique et savoir les
adapter aux réalités locales. Ces modules explorent les grands champs d'intervention
des collectivités : éducation, santé, culture, emploi, sécurité, insertion... Elle permet
de développer une vision transversale et des compétences concrétes pour mettre en
ceuvre des politiques publiques au service des citoyens.

LES COMPETENCES TRAVAILLEES

Politiques publiques transversales .
Lutte contre le terrorisme, la radicalisation .
Action culturelle / Tourisme / Patrimoine .

Enseignement / Formation professionnelle .
Coopération décentralisee .

Formation généraliste “Projets, actions locales” e
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Evaluation des politiques publiques
Enfance / Jeunesse

Politique publique “Sport”

Action sociale / Santé

Emploi / Insertion

Politique de la ville



~ Developpement et
amenagement du terrioue,
ransttion écologique

Faire des politiques publiques un levier de transformation locale

Planifier, aménager, préserver : les élus sont au cceur des transformations durables
des territoires. Ces modules abordent les enjeux cruciaux liés a l'urbanisme, a
I'habitat, aux mobilités, a l'environnement, a la gestion des ressources et a
I'attractivité locale. lls permettent d'acquérir des compétences solides pour agir sur
les leviers d'aménagement tout en intégrant les exigences de la transition
écologique et des attentes citoyennes.

LES COMPETENCES TRAVAILLEES
e Urbanisme et aménagement du territoire e Habitat / Logement

 Environnement / Ecologie / Agriculture Energie

Action sur les animaux

o Cimetieres et gestion funéraire

e Gestion des déchets, eau et assainissement Circulation / Voirie

e Télécommunication / réseaux cablés Transports

» Développement économique et attractivité du territoire

ASSOCIATION DES

MAIRES

&PRESIDENTS

D’INTERCOMMUNALITES DE LA

MARNE




Communication

La communication, levier d’action et de proximité

La communication est au coeur de laction publique. Ces modules vous
accompagnent dans la construction d'une communication claire, cohérente et
adaptée aux enjeux actuels : numérique, transparence, proximité, réseaux
sociaux et relation presse. Une approche compléte pour développer une
stratégie efficace et construire une parole publique de confiance.

LES COMPETENCES TRAVAILLEES

» Relation au citoyen e Réseaux sociaux

e Enjeux du numérique e Formation généraliste “communication”

e Relation presse
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Linances, fiscalite
budget, comptabilite
- L 4

Piloter les ressources pour agir en responsabilité

Comprendre les régles budgétaires, savoir lire un budget, maitriser les bases de
la fiscalité locale et du fonctionnement comptable : ces compétences sont
indispensables pour orienter les choix politiques en toute transparence et
efficacité. Ces modules vous donnent les clés pour prendre des décisions
éclairées, optimiser les ressources de votre collectivité et garantir une gestion
saine au service des habitants.

LES COMPETENCES TRAVAILLEES

Marchés et achats publics e Investissement

Fiscalités et taxes o Comptabilité publique

Financements européens des projets locaux e Gestion de budget

Formation généraliste “Finances / fiscalité / budget /comptabilité”
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Management
reessources Humaines
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Le facteur humain au cceur du mandat

Equipe municipale, agents, citoyens... les relations humaines sont au coeur du
mandat local. Des formations vous sont proposées pour affiner vos capacités
managériales.

LES COMPETENCES TRAVAILLEES

e Gestion des ressources humaines » Management

» Gestion des conflits / conflits de voisinage e Gestion de crise

e Gestion animation d'équipe, de réunion
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PROGRESSER
ENCONTINU

Parce que la formation ne se limite pas a la salle de cours, nous vous proposons
tout au long de l'année des ressources complémentaires pour renforcer vos
compétences, continuer a apprendre, rester informé et trouver des réponses
concrétes a vos questions du quotidien d'élu.

Des sessions en ligne, interactives et Joignables par téléphone, mail ou sur
ciblées, pour décrypter une actualité ou rdv, nos juristes vous accompagnent
approfondir un sujet sur vos problématiques locales

Accédez, via votre espace abonné, a Nos publications internes vous proposent
une base documentaire exclusive, des articles de fond et des focus sur les
avec des modeéles personnalisables grands enjeux de l'action publique locale
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NOTRE OFFRE DE
FORMATION

SUR WWW.MAIRES51.FR
ET SUR VOTRE APPLI MOBILE

Google Play

and=30ID

Ma Structure

Association des Maires et
des Présidents
d’'Intercommunalités de la
Marne

Actualités

Annuaire

Formations

Manifestations

Demandes Juridiques

Sondages
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Commissions

Se déconnecter
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