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Chères élues, chers élus,

 L’été est souvent propice à la prise de recul… 
Et si vous profitiez de ce moment pour vous reconnecter 

à l’essentiel de votre mandat ?

 Ce cahier de vacances vous propose un parcours léger 
mais engagé autour des grandes thématiques 

de votre mandature.

 Chaque page est une porte d’entrée vers une compétence,
une réflexion ou une envie d’en savoir plus. 

Bonnes vacances à tous et au plaisir de vous retrouver à la
rentrée lors de nos sessions de formation.
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Mystère au cimetière !

Pour changer un peu des escapades
classiques, j’ai prof ité 

d’une  balade dans un vieux cimetière 
cet après-midi… 

 Pas de foule, pas de bruit : que du calme, 
de la fraîcheur sous les cyprès, 

et un certain charme patrimonial. 
Une vraie pause, loin du monde,

 mais étrangement proche de l’essentiel.

 En souvenir de cette visite insolite,
 je vous ai préparé une petite grille 

de mots mêlés. À vous de jouer"
                              

                                                        XOXO

Réponse  : la formation

Parcours de formation funéraire :  
Module 1 “Tout savoir sur les concessions”

le 11/09
    Module 2 “Tout connaitre sur les procédures 

de reprise des sépultures” le 09/10
Inscription :

https://maires51.fr/toutes-les-formations/

Retrouvez les mots
dans la grille, 

puis reconstituez 
le mot mystère à l’aide
des 9 lettres restantes

_ _ _ _ _ _ _ _ _

C E R C U E I L

O B S E Q U E S

C A V U R N E F

D E U I L TO M

P O M P E S A R

U R N E M O R T

N O I T O M B E



Cet été,
oubliez les

plages bondées
et les sentiers

battus… 
Partez à la

découverte des
lieux oubliés de
vos territoires !

Bienvenue
sur le
Circuit

des Lieux
Oubliés !

Derrière ces
noms évocateurs

se cachent des
biens souvent

laissés à
l’abandon… mais

que votre
commune

pourrait valoriser.
À condition de

bien les
connaître.

Pour chaque lieu,
devinez ce qui s’y
cache (abandon,

succession,
friche, etc.)

 puis proposez la
procédure ou

l’action qui
pourrait être

engagée.

Constructions abandonnées,
biens sans maître : que faire ? 

Formation le 16/09

Changement de décor

L’auberge de la
Villa Sant Maître

Le lavoir fantôme

Action etréflexion 

Inscriptions : 
https://maires51.fr/

toutes-les-formations/

Les Terres à titre
manquant



L’été, c’est le moment parfait pour lever le pied… mais aussi pour faire le point !
Notamment sur le budget communal. Ce jeu à relier aborde des notions financières
incontournables, idéales pour approfondir vos connaissances avant la fin du
mandat. Ainsi, vous pourrez conclure ce cycle en toute maîtrise, prêt à relever les
défis de la rentrée avec confiance et sérénité. 
Reliez chaque terme à sa définition pour découvrir les mécanismes financiers du
budget de votre collectivité. (Corrigé en bas de page)

LE BUDGET COMMUNAL À LA LOUPE

Prochaine formation 
“analyser les finances de ma collectivité -

atelier pratique” le  25/09

Corrigé :
1B / 2E / 3C / 4A / 5F / 6D

Inscriptions : 
https://maires51.fr/toutes-les-formations/

B. Marge de manœuvre financière à court terme,
correspondant à la différence entre les ressources
stables et les besoins permanents

D. Aptitude à financer son activité ou à investir sans
recours à l’emprunt

C. Étude visant à anticiper l’évolution financière
d’une collectivité à moyen ou long terme

E. Indicateur issu du compte de résultat permettant
d’analyser la performance économique par étapes

A. Ensemble des biens que possède la collectivité,
des sommes qu’elle doit recevoir et de sa trésorerie
disponible

F. Ensemble des ressources financières utilisées
par la collectivité pour financer ses équipements et
son fonctionnement

1. Fonds de roulement

3. Analyse prospective

6. Capacité d’autofinancement

2. Solde intermédiaire de gestion

4. Actif

5. Passif



peut générer des projets de discours à
personnaliser

Vrai Faux

peut aider à répondre automatiquement aux
demandes des citoyens

Vrai Faux

permet de mieux prévoir les pics de
consommation d’énergie locale

Vrai Faux

remplace déjà les secrétaires de mairie dans
certaines communes

Vrai Faux

 il n’existe aucune formation sur l’IA pour les
élus

Vrai Faux

l’IA ne concerne que les grandes villes Vrai Faux

IA & action publique :
info ou intox ?

Même en été, l’intelligence artificielle ne prend pas de congés !
Cochez “Vrai” ou “Faux” pour chaque affirmation. 
Réponses en bas de page.

L’intelligence artificielle :

Réponses : 1. Vrai / 2. Vrai / 3. Faux / 4. Faux / 5. Faux / 6. Vrai

Prochaines formations IA les 02/10 et 23/10

Inscriptions : 
https://maires51.fr/toutes-les-formations/



3 DOSSIERS PRIORITAIRES      
A TRANSMETTRE

3 CONTACTS
INCONTOURNABLES

3 ERREURS A EVITER

L’été, le rythme ralentit un peu : une belle occasion de préparer 
la passation de relai en douceur pour celles et ceux y songent.
Profitez du calme estival pour rassembler les bons éléments et

faciliter la reprise pour l’équipe suivante.

NOTEZ UN CONSEIL QUE VOUS AURIEZ AIMÉ RECEVOIR 
AU DEBUT DE VOTRE MANDAT

TRANSMISSION DE MANDAT

Jeu de rôle

Formations
 “Passer le relai” 
les 07/10 et 25/11

Inscriptions :
https://maires51.fr/

toutes-les-formations/



 Élu et santé mentale

❌ FAUX✅ VRAI
Je connais la différence entre mal-être passager,
troubles psychiques et troubles psychiatriques.

Je me sens légitime pour parler de santé mentale
avec des habitants ou des collègues élus.

Je me sens soutenu dans mes responsabilités.

Quand je suis témoin d’une situation préoccupante,
je sais vers qui orienter la personne.

 En tant qu’élu, je fais attention à mon propre
équilibre mental face aux sollicitations et à la pression.

Repos, recul, recentrage : l’été est le bon moment pour penser
prévention. Pour chaque affirmation, cochez : ✅ Vrai / ❌ Faux

Formation “Santé mentale : comprendre pour mieux
accompagner et se préserver” le 14/10 

Inscriptions : 
https://maires51.fr/toutes-les-formations/

AUTODIAGNOSTIC



"Vous faites ça pour
la gloire, pas pour

nous."

"Pourquoi
vous ne

répondez
jamais sur

Facebook ?"

"Vous êtes tout le temps en
réunion, ça ne sert à rien."

Avez-vous le
sens de la
répartie ?

A
T
E
L
I
E
R

Comme une brise légère qui calme la chaleur des débats, 
une bonne répartie apaise les tensions et invite à la discussion.
Proposez une réponse à chaque remarque, en respectant 
ces 3 critères : calme, clarté, impact.

Formation “Développer son sens de la répartie” le 28/11

Inscriptions :
https://maires51.fr/toutes-les-formations/



PASSER LE RELAI EN FIN DE MANDAT
 

DÉVELOPPER SON SENS DE LA RÉPARTIE
 

SANTÉ MENTALE : COMPRENDRE POUR MIEUX
ACCOMPAGNER ET SE PRÉSERVER

 

 
9H - 16H30
SECTEUR : REIMS

9H - 16H30
SECTEUR : REIMS

 
9H - 16H30
SECTEUR : REIMS

9H - 16H30
SECTEUR : CHALONS

14H - 17H
SECTEUR : CHALONS

 
9H - 16H30
SECTEUR : CHALONS

PARCOURS FORMATION FUNÉRAIRE (EN 2 MODULES)
 MODULE 1 : TOUTSAVOIR SUR LESCONCESSIONS

MODULE 2 : LES REPRISES DE CONCESSIONS
 

11/09
 & 

09/10 9H-16H30-SECTEUR : REIMS

PASSER LE RELAI EN FIN DE MANDAT

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU SERVICE
DEL’ÉLU:COMPRENDRE, MAITRISER, AGIR

ANALYSER LES FINANCES DE SA COLLECTIVITÉ
ATELIER PRATIQUE

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AU SERVICE DE L’ÉLU :
COMPRENDRE, MAITRISER, AGIR

CONSTRUCTIONS ABANDONNÉES, BIENS SANS MAITRE :
QUE FAIRE ?

L’AGENDA DES FORMATIONS
S E C O N D  S E M E S T R E  2 0 2 5

9H - 17H
SECTEUR : REIMS

9H - 16H30
SECTEUR : CHALONS

JEUDI

2
OCTOBRE

MARDI

7
OCTOBRE

MARDI

14
OCTOBRE

JEUDI

23
OCTOBRE

MARDI

25
NOVEMBRE

VENDREDI

28
NOVEMBRE

Inscriptions sur
www.maires51.fr

ou
scannez ce QR code 

Financement au choix :
DIF Élu ou mandat

JEUDI

25
SEPTEMBRE

MARDI

16
SEPTEMBRE


